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Anket igin Soru Ekle

azir Birim Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2024) etini kullanmak

Anket Sorular/Maddeler

! Soru kaldirma secenekleri gériinmiiyorsa

1. Anket yayina agllmis ve cevaplanmigsa sorular/maddeler Gzerinde iglem yapilamadigindan "kaldir" segenegdi gériinmez

2. Anket olusturma asamasindaysaniz ve anketinizde sadece o kategorinin(faktr) minimum bulunmasi gereken soru/madde sayisina sahipseniz yine "kaldir" butonu gériinmez. Once soru eklemesi yapip daha sonra
kaldirmak istediginiz soruyu/maddeyi kaldirabilirsiniz.

3. Ust panelde bulunan tablodan her kategori/faktér icin ankette bulunmasi gereken ve anlik olarak ankette bulunan soru/madde sayilari belirtilmistir.

Bu kisitl lar anketlerinin mini degerlendirme kriterlerine uygun olmasi amaciyla uygulanmaktadir.
# Sira Soru Tip Kategori Cevaplanma Kaldir

$ 1 Bi 6netimim tarafind | kararl ffaf olarak il dilmektedi ktan S li Vonetim 5 m
irim yonetimim tarafindan alinan kararlar seffaf olarak ilan edilmektedir. Coktan Segmeli Liderlik Aidiyet, 5

$ 2 Birimimde k | kani larinda akademik lin gorisleri al ktad ktan S li Vonetim 5

a a a 1l

irimimde karar alma mekanizmalarinda akademik personelin gérisleri alinmaktadir. Goktan Segmeli Liderlik Aidiyet,

& 3 Birimimde calismaktan mutl Ktan|Segmelll [ o0cm 5 [ xsi |
irimimde caligmaktan mutluyum. Coktan Segmeli Liderlik Aidiyet,

% 4 Birimimde kalite kultt kalit | tt ktan S li vonetim 5 m
irimimde kalite kltdrd ve kalite anlayigi mevcuttur. oktan Segmeli . . . £

vig ¢ ! ¢ Liderlik Aidiyet, N

$ 5 Birimimde egitim-6dretim faaliyetlerinin yurittlmesi icin yeterli fiziki ortam saglanmaktadir. Coktan Segmeli  Egitim Ogretim, 5 m

% 6 Birimimdeki derslerde 6grenci merkezli uygulamalar tesvik edilmektedir. Coktan Segmeli  Egitim Ogretim, 5 m

G 7 Birimimde ders dadilimlari uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir. Coktan Segmeli  Egitim Ogretim, 5 m

$ 8 Birimimde egitim 6gretim faaliyetleri yeterli diizeydedir. Coktan Segmeli  Egitim Ogretim, 5 m

$ 9 Birimimde arastirmalari tesvik edici bir anlayis vardir. Coktan Segmeli  Ar-Ge, 5 m

4 10 Birimimde AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir. Coktan Segmeli  Ar-Ge, 5 m
R - . . Toplumsal

$ N Birimimde yapilan etkinlikler topluma katki saglamaktadir. Coktan Se¢meli Katk 5 m

atki,



Sira

Soru

Birimim toplumsal katkiyr artirmaya yonelik politikalar izlemektedir.

Birimimde ¢alisma ortami yeterlidir.

Birimimde internet alt yapisi yeterlidir.

Birimdeki Calisma Sireniz

Size gore biriminizin en gii¢li yani nedir?

Siralamayi Kaydet

Tip

Coktan Segmeli

Coktan Segmeli

Coktan Segmeli

Metin

Metin

Kategori

Toplumsal
Katki,

Calisma
Ortami,

Calisma
Ortami,

ACIK UGLU
SORULAR,

ACIK UGLU
SORULAR,

Cevaplanma

Kaldir

xsil

xsil

X Sil

X Sil

X Sil



